
Online-Recruiting
Effiziente Bewerbersuche mit Online-Marketing-
Maßnahmen



Gezielt Jobkandidaten finden mit Online Marketing

Mehr als zwei Drittel der Neueinstellungen 2018 wurden über Online-Kanäle generiert.

Dabei werden die Potenziale des Online-Recruitings nicht ausgeschöpft. Wie an einem 

schwarzen Brett werden Stellenangebote an Internetstellenbörsen oder die eigene 

Unternehmenswebsite gepinnt und man hofft, der Traumkandidat wird das eigene 

Unternehmen schon finden.

Eine einzige Stellenanzeige kann 1.000 Euro und mehr kosten, ohne dass sichergestellt ist, 

dass der gewünschte Kandidat zur Anzeige kommt.

Gezieltes Online-Recruiting

Treffsichere Ausrichtung auf Zielgruppe

• datengetriebene Bewerbersuche bringt Anzeigen 
direkt zum Wunschkandidaten

• Beratung bei der Auswahl der richtigen Kanäle und 
Plattformen, um Wunsch-Bewerber zu erreichen

• Kategorisierungen nach Alter, Geschlecht, Qualifikation, 
Branche und vielem mehr

Messbarkeit der Ergebnisse

• konstante Überwachung der Anzeigenperformance 
während der Kampagne

• detaillierte Messung der Interaktionen möglich

• Erhebung wichtiger KPIs zur Optimierung zukünftiger 
Kampagnen

Hohe Kosteneffizienz

• effiziente Anzeigenausspielung anhand von echten 
Daten.

• keine hohen Kosten für verschiedene Jobportale

• Organisation aus einer Hand

Die Vorteile auf einen Blick



Soziale Netzwerke

Professionelle Netzwerke wie LinkedIn oder Xing werden je nach Branche 

gezielt genutzt, um die eigene Karriere zu befördern, mit Facebook erreichen 

Sie eine riesige Reichweite. Dabei werden Kandidaten passende Stellen 

anhand Ihrer Lebensläufe direkt vorgeschlagen.

Wir helfen Ihnen, das passende Netzwerk für Ihr Anliegen zu finden.

Ihre Vorteile sind:

• Vertrauensvorschuss durch Kontaktaufnahme im „Nahfeld“ der Person

• Möglichkeit von organischen Posts zur Optimierung des 

Unternehmensimage

• Direkte Bewerbungsmöglichkeiten für Kandidaten über das Netzwerk

Soziale Netzwerke

Passgenaue Zielgruppe

Die größte Stärke des professionellen Online-Recruitings ist die Minderung von 

Streuverlusten. In sozialen Netzwerken existieren viele wertvolle Daten, um die 

passenden Fachkräfte anzusprechen.

Wir analysieren diese Daten für Sie und schaffen genau auf die relevante angepasste 

Zielgruppen Anzeigen & Kampagnen.

So sorgen wir dafür, dass Ihnen nur Kosten für aussichtsreiche Kandidaten entstehen 

und die Chancen auf wertvolle Bewerbungen steigen.

Ihre Vorteile sind:

• gezielte und direkte Ansprache je nach Position & Branche

• hohe Effizienz der Budgets durch datengestützte Ausrichtung

• Kosten entstehen meist nur, wenn interessierte Bewerber mit Ihrer Anzeige 

interagieren



LinkedIn – Stellenanzeigen und Bewerberansprache

LinkedIn

Das 2002 gegründete Karrierenetzwerk LinkedIn ist darauf 
spezialisiert, das Knüpfen beruflicher Kontakte zu erleichtern. 
Hier finden sich insbesondere Fachkräfte mit hoher 
Qualifikation. Unternehmen können diese Plattform ebenfalls 
nutzen, um mit zukünftigen Mitarbeitern in Kontakt zu treten. 

Die Vorteile für Arbeitgeber:

• LinkedIn hat weltweit mehr als 546 Mio. Mitglieder, davon 11 
Mio. im DACH-Raum

• Mitglieder geben Ihre Qualifikationen und Stationen Ihrer 
Karriere an – Recruiter können Mitglieder nach diesen Daten 
filtern

• Direkte Ansprache über gesponserte Direktnachrichten

• Stellenanzeigen werden nur den Kandidaten gezeigt, die zu 
Ihren Wünschen passen. Kosten entstehen nur wenn der 
Kandidat die Anzeige anschaut.

• Firmenprofile machen ein gezieltes Arbeitsgeber-Branding 
möglich. So werden Sie für Bewerber attraktiver.



LinkedIn – Employer Branding

Employer-Branding

LinkedIn bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihr Unternehmen Fachkräften aus 
aller Welt zu präsentieren. Ein gelungenes & gepflegtes Firmenprofil ist 
dabei das A und O.

Nur wenn Sie Nutzern ein stimmiges Bild Ihres Unternehmens vermitteln, 
haben Sie die Chance von hochkarätigen Bewerbern gefunden zu werden.

Wir beraten Sie bei der Auswahl von Content, Informationen & Wording, um 
Ihr Firmenprofil auf Ihre Zielgruppe zu optimieren. 



XING – Stellenanzeigen & Bewerberansprache 

XING

Im deutschsprachigen Raum ist Xing mit 16 Mio. Mitgliedern noch vor 
LinkedIn das größte Karrierenetzwerk. Durch den deutschen Datenschutz 
genießt Xing großes Vertrauen unter Fachkräften und Arbeitgebern. 

Die Vorteile für Arbeitgeber:

• größtes Netzwerk im DACH-Raum mit 16 Mio. Mitgliedern

• detaillierte Bewerberrecherche und -management basierend auf den 
Daten der geeigneten Kandidaten

• großer Trust-Faktor im deutschsprachigen Raum durch deutschen 
Datenschutz

• direkte Ansprache über Direktnachrichten

• Stellenanzeigen werden bei Xing auf der drittgrößten Stellenbörse 
Deutschlands geschaltet – und geeigneten Kandidaten präsentiert

• ganzheitliches Employer-Branding präsentiert Ihr Unternehmen als 
attraktiven Arbeitsgeber



XING – Employer Branding

Employer-Branding

Wie LinkedIn bietet Ihnen auch Xing die Möglichkeit, sich für Geschäftspartner & Jobsuchende 

zu präsentieren. Bildmaterial, Videos und aktuelle Neuigkeiten machen Ihr Profil attraktiv. 

Zudem gehört das Portal kununu zu Xing. Hier können Mitarbeiter und Bewerber 

Unternehmen bewerten. Auch hier ist ein gepflegter Auftritt essentiell. Zusätzlich können 

gezielte Imagekampagnen über XING gesteuert werden.

Wir helfen Ihnen mit unserer Erfahrung, Fallstricke zu um gehen und den Auftritt Ihres 

Unternehmens zu optimieren – damit Sie vor vielversprechenden Talenten glänzen.



Facebook – Jobs im größten Social Network

Facebook
Seit 2018 bietet auch Facebook die Option, Stellenanzeigen zu 

schalten. Mit über 2,2 Mrd. Nutzern weltweit – knapp 40 Mio. davon im 

DACH-Raum – bietet Facebook Arbeitgebern maximale Reichweite. 

Während sich auf Xing und LinkedIn v.a. Fachkräfte finden lassen, 

eignet sich Facebook auf für die Suche nach weniger spezialisierten 

Arbeitnehmern.

Die Vorteile für Arbeitgeber:

• sehr große Reichweite

• individuell konfigurierbare Bewerbungsformulare für schnelle und 

maßgeschneiderte Kontaktaufnahme

• Stellenanzeigen können über Facebook Ads gezielt beworben 

werden – alles auf Grundlage von detaillierten Zielgruppen 

• Bewerber werden direkt in Ihrem persönlichen Umfeld abgeholt



Suchmaschinenoptimierung

Die Online-Suche per Jobbörse ist immer noch erste 

Anlaufstelle für Bewerber. Jobbörsen wie Indeed, 

Kimeta u. a. durchsuchen das Netz nach Stellen-

ausschreibungen und präsentieren diese auf ihrer 

Plattform. 

Seit diesem Jahr stellt auch Google mit Google for Jobs 

Stellenanzeigen auf diese Weise bereit. 

Damit Jobbörsen Stellenanzeigen auf Ihrer 

Firmenhomepage finden können, muss Ihre Seite 

entsprechend optimiert werden. Dafür sorgen wir.

Wir beraten Sie, wie Sie ohne große Werbebudgets 

gefunden werden, und helfen Ihnen bei der 

Umsetzung.

Die Vorteile für Arbeitgeber:

• keine laufende Kosten

• dauerhafte Lösungen

• hohe organische Sichtbarkeit Ihrer Anzeige

SEO für Stellenanzeigen



Suchmaschinenwerbung für Jobs

Suchmaschinenwerbung

Um Fachkräfte in umkämpften Branchen zu 

gewinnen, schalten wir Ihnen auch Anzeigen direkt 

in die Google-Suche.

So können Sie sich gegen Konkurrenten 

durchsetzen und interessanten Jobkandidaten Ihre 

Stelle als erstes präsentieren.

Durch eine gezielte Ausrichtung der Kampagnen 

holen wir das bestmögliche Ergebnis aus Ihren 

Kampagnenbudgets heraus und sorgen dafür, dass 

Nutzer die Stellenanzeige auf Ihrer Seite prominent 

in den Suchergebnissen finden.

Die Vorteile für Arbeitgeber:

• hohe Positionen auf Suchergebnisseiten

• Zielgerichtete Platzierung Ihrer Anzeige zu 

bestimmten Suchbegriffen

• detaillierte Überwachung der Kampagne sorgt 

für optimale Effizienz



Profil der Suchmeisterei

Die Suchmeisterei ist ein Online-Marketing-Unternehmen aus Berlin. Seit August 2017 

ist die Suchmeisterei Google Premium Partner, seit 2019 auch Facebook Marketing 

Partner. Die Agentur versteht sich als kompetenter Ansprechpartner bei der 

Entwicklung individueller Online-Marketingstrategien für Unternehmen aus 

unterschiedlichen Wirtschaftssektoren. 

Der Schwerpunkt liegt neben der Beratung vor allem bei der Entwicklung von Online-

Marketing-Strategien und bei der professionellen Umsetzung von 

Suchmaschinenoptimierung, Suchmaschinenwerbung, Social und Web Analytics. 

Zum Kundenstamm zählen neben lokalen Kleinunternehmen und Mittelständlern 

auch namhafte Konzerne und Organisationen wie z.B. VW Nutzfahrzeuge, das 

Deutsche Rote Kreuz, der Dudenverlag und Tchibo Coffee Service. 

Die Agentur wurde 2014 gegründet und beschäftigt mittlerweile mehr als fünfzehn 

feste Mitarbeiter.
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Kunden
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Kontakt

SUCHMEISTEREI GmbH

Geschäftsführer: Dirk Bansemir

Edisonstraße 63 | Aufgang E | 12459 Berlin

Telefon: +49 30 86 320 34 00

Fax: +49 30 86 320 34 99

E-Mail: info@suchmeisterei.de

Internet: www.suchmeisterei.de
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