Teamlead Sales im Online Marketing (m/w/d) in Berlin

Worum es bei uns gerade geht

Online-Marketing verandert sich grundlegend. Kl verandert, wie Kund:innen Entscheidungen
treffen, wie Sichtbarkeit entsteht und was Agenturen leisten missen.
Das macht Beratung anspruchsvoller, aber auch relevanter.

Wir suchen jemanden, der Kundenbeziehungen nicht verwaltet, sondern entwickelt.
Jemanden, der weiR, wann man pusht, wann man zuhoért und der sein Team dabei unterstiitzen
kann, dass es dasselbe Niveau erreicht.

Was du bei uns machst

Du leitest das Partner- & Portfoliomanagement-Team und schaffst ein Umfeld,

in dem Kundenkontakt als Kern der Arbeit verstanden wird, nicht als Anhang

Du betreust eigenverantwortlich strategische Kund:innen, flihrst den Dialog auf
Entscheider-Ebene und entwickelst Beziehungen langfristig weiter

Du identifizierst Wachstumspotenziale im Bestandskundenportfolio und Gbersetzt sie in
konkrete Angebote, gemeinsam mit dem Team und den jeweiligen Fachbereichen

Du steuerst Akquise Prozesse und unterstitzt das Team in Prasentationen und Pitches,
auch auf C-Level

Du nutzt Kl aktiv in der Beratung und Kommunikation, erkennst, wie sich Kundenbedarfe
durch Kl verandern und machst das zum Teil deiner Positionierung gegeniiber Kund:innen
Du bist direkte Schnittstelle zur Geschéaftsfiihrung und treibst die Weiterentwicklung von
Vertriebsprozessen, -methoden und CRM-Strukturen voran und bist im engen Austausch
mit unserem Inhouse-Marketing

Was du mitbringen solltest

Mehrjahrige Erfahrung in einer vergleichbaren Position, idealerweise im Vertrieb oder
Account Management von Dienstleistungen im Agentur- oder Marketing-Umfeld

Du willst Kundenbeziehungen flihren, nicht verwalten. Geschaftsmodelle verstehen,
auf Augenhohe diskutieren und langfristige Werte schaffen statt Einzelabschlisse jagen
Selbstsicheres Auftreten auch vor C-Level-Publikum und die Fahigkeit, dein Team auf
dasselbe Niveau zu bringen

Kl findest du spannend, nicht bedrohlich. Du siehst, wie sie Beratung, Kommunikation und
Kundenerwartungen verandert, und willst das aktiv nutzen, statt abzuwarten

Erfahrung mit CRM-Tools (z.B. HubSpot, Pipedrive oder Salesforce) und strukturiertes
Arbeiten auch mit mehreren Projekten und Kund:innen parallel

Deutschkenntnisse im Kompetenzniveau C1

Kurz gesagt: Du flihrst ein Team, das Kund:innen nicht betreut, sondern wirklich beraten will.
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Du erfullst nicht jedes Kriterium? Kein Problem. Wenn du glaubst, die Position passt zu dir, freuen
wir uns auf deine Bewerbung.

Wie wir arbeiten

e Wir denken Kandle zusammen und nicht in Silos

e Klist fester Bestandteil unserer Arbeit, aber kein Selbstzweck

e Wir haben keine Ellenbogenkultur. Wenn du etwas nicht kannst, helfen dir dabei,
es zu lernen

e Entscheidungen treffen wir gemeinsam und transparent

Wie der Job konkret aussieht

e Du flhrst ein Team von inbound-orientierten Account-Manager:innen und entwickelst es
fachlich weiter

e Du bist regelmaRig in direktem Austausch mit Kund:innen auf Entscheider-Ebene

e Du priorisierst eigenstandig und vertrittst deine Einschatzungen gegeniiber der Geschafts-
fliihrung und nach aufSen

e Kaltakquise gibt es bei uns nicht. Du arbeitest mit eingehenden Anfragen und baust auf be-
stehenden Kundenbeziehungen auf

Unser Versprechen an dich

e Eigenverantwortliche Teamleitung mit Gestaltungsspielraum

e Ein fachlich starkes Team und Austausch auf Augenhohe

e Personliche und fachliche Weiterentwicklung inklusive interner und externer
Weiterbildungen

e Ergonomische Arbeitspldatze mit elektrisch hohenverstellbaren Steh-Sitz-Tischen und
exzellente technische Ausstattung im Office sowie im Home Office

e Flache Hierarchien und Einbeziehung in Entscheidungen

e Eine ausgewogene Work-Life-Balance

e Flexible Arbeitszeiten (Kernarbeitszeit 10:00 Uhr - 15:00 Uhr) und Home Office-Moglichkeit

e Regelmalige Team-Events

e Zuzahlung zum BVG-Ticket und zur Mitgliedschaft bei EGYM Wellpass

e Bezahlte Uberstunden, sofern sie (iberhaupt anfallen

e Unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit (zwischen 30 und 40 Stunden) und
transparente Gehaltsstruktur

Nach der Einarbeitung von etwa zwei Monaten kannst du groRtenteils remote arbeiten, mit
mindestens finf Tagen pro Monat im Biro.
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Uber uns

Die Suchmeisterei ist eine Online-Marketing-Agentur mit einem Uber 35-képfigen Team
und mehr als 120 betreuten Kund:innen, darunter die Sana Kliniken, das Deutsche Rote
Kreuz und Deichmann.

Als Google Premier Partner gehdren wir zu den Top 3 Prozent der Agenturen in Deutsch-
land. Zusatzlich sind wir Microsoft Advertising Partner und Meta Business Partner.

2025 wurden wir von FOCUS Business und kununu als einer der besten Arbeitgeber im Mit-
telstand ausgezeichnet.

Wir arbeiten integriert Gber SEO/GEO, PPC, SEA, Social Media und Webanalyse hinweg und
legen groRen Wert auf Qualitat und fundierte Beratung.

Wenn du Kund:innen nicht nur betreuen, sondern wirklich beraten und eine Abteilung pra-
gen willst, passt das hier gut.

Sende uns deinen Lebenslauf oder dein aussagekraftiges LinkedIn Profil inklusive Gehalts-
vorstellung per E-Mail an jobs@suchmeisterei.de.

Mit meiner Bewerbung bestétige ich, dass ich die Datenschutzerklarung zur Kenntnis ge-
nommen habe und damit einverstanden bin.
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